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Engagement-Forderung bedeutet auch
Demokratie-Forderung!  Aktive Burger und
BUrgerinnen  suchen Moglichkeiten,  ihr
Lebensumfeld zu gestalten, sich sinnvall
einzubringen und an Entscheidungen mit-
zuwirken. All  das ermoglicht freiwilliges
Engagement!

Im vergangenen Jahr haben wir zu den
bestehenden auch neue Begegnungsformate
entwickelt, die ganz unterschiedliche Menschen
zusammen und in den Austausch brachten:
Jwalk & talk” vereinte Religionen, Kulturen und
Sprachen bei gemeinsamen Stadtspazier-
gangen und Fuhrungen. So  werden
gegenseitiges  Verstandnis, Toleranz und
Respekt entwickelt - die Basis fur ein friedliches
demokratisches Miteinander in der Stadt!

Eines unserer Herzensprojekte, die Fahr-
radwerkstatt, konnte gerettet werden - dafur
sei an dieser Stelle allen gedankt, die sich dafur
stark gemacht haben. Eine wundervolle
gemeinschaftliche Rettungsaktion, die uns stolz
und dankbar macht! Seit 2015 wird dort an
gespendeten  Radern  geschraubt, damit
moglichst viele Menschen mobil werden und
gesellschaftlich teilhaben kénnen.

Bei allen Ehrenamtlichen, Vereinsmitgliedern,
Freund:innen und Unterstutzer:innen der fala
bedanken wir uns fur den grof3artigen Einsatz
sehr herzlich.

Bleiben Sie uns weiterhin verbunden!

Vorstand und Geschdftsfuhrung der fala




STATISTIK

ENGAGEMENT:
BERATUNG UND
VERMITTLUNG

Im Jahr 2024 haben wir 195 Personen (138 Frauen, 57 Manner) beraten und neu ins
Engagement gebracht. Damit konnten wir den Rekordzugang an Neu-Engagierten aus dem
Vorjahr leider nicht halten: Trotz der anhaltenden Krisen und des Kriegs in der Ukraine ist
ein leichter Rickgang bei der Hilfsbereitschaft zu verzeichnen.

Ein erfreulicher Rekord lasst sich allerdings konstatieren: 32% der im letzten Jahr neu
gewonnenen Engagierten waren nicht-deutscher Staatsangehorigkeit. Die grofl3te Gruppe
stellen ukrainische Freiwillige, dann folgen Menschen mit syrischer und an dritthaufigster
Stelle Menschen mit turkischer Staatsangehdrigkeit.

Das Durchschnittsalter der im letzten Jahr neu gewonnenen Ehrenamtlichen betragt 44
Jahre. Sehr positiv war: Rund jede:r fUnfte neu Engagierte im letzten Jahr war junger als 29
Jahre. Dabei sind die Jugendengagement-Projekte wie Cool2school, die explizit Jugendliche
ansprechen, noch gar nicht enthalten.

Neben den jungen Aktiven registrieren wir eine erstaunlich hohe Zahl an dlteren
Menschen, die mit Uber 75 oder sogar Uber 80 Jahren noch regelmallig freiwillig engagiert
sind. Dies hat uns im letzten Jahr dazu bewogen, ein Dankeschon-Café fur genau diese
Zielgruppe zu organisieren, um auch offentlich deutlich zu machen, dass die Kompetenzen
und Lebenserfahrungen von Senioriinnen wertvoll und fdr den gesellschaftlichen
Zusammenhalt relevant sind.

Mit 199 unterschiedlichen Engagement-Angeboten, fur die derzeit ein Bedarf an
Freiwilligen besteht, herrscht fur interessierte BUrger:iinnen eine grolle Auswahl. Die
neuen Angebote umfassten zum Beispiel digitales Engagement wie die Pflege von social
media. Aber genau so wurden und werden Menschen gesucht, die handwerkliche
Fahigkeiten besitzen und diese einbringen mochten. Nicht nur im Sozialen, auch in der
Kultur und im Naturschutz wurden Ehrenamtlichen interessante Aufgaben ermdglicht.




STATISTIK

ENGAGEMENT:
BERATUNG UND
VERMITTLUNG
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Freiwillige verzeichnet unsere Datenbank

insgesamt. Davon wurden im letzten Jahr
195 neu gewonnen, 138 Frauen und 57

Manner.

Engagement-Angebote (mit Bedarf) sind bei
1 9 9 uns registriert. Davon sind 32 Angebote im

Jahr 2024 neu hinzugekommen.

Nationalitaten sind bei unseren Freiwilligen

vertreten.

kooperierende Einrichtungen kann die fala
1 8 O vorweisen, davon wurden 10 im letzten Jahr

neu aufgenommen.



DER VEREIN

FINANZEN UND
AUSSTATTUNG

Die fala verflUgt Uber keine Basisfinanzierung. Das bedeutet, um die Existenz zu sichern,
mussen fur die Kernaufgaben neben kommunalen und staatlichen Zuschissen weitere
Drittmittel und private Spenden akquiriert werden. Kommunale Mittel erhielten wir im Jahr
2024 von der Stadt Landshut (v.a. Integrationslotsenstelle) sowie von den Marktgemeinden
Altdorf und Ergolding, von der Gemeinde Kumhausen und von der Stadt Vilsbiburg.

Die umfassende Projektarbeit wird im Wesentlichen Uber 6ffentliche Drittmittel finanziert.
Wichtige Drittmittelgeber waren im letzten Jahr das Bundesministerium fur Familie, Senioren,
Frauen und Jugend, das Bayerische Sozialministerium sowie das Bayerische
Innenministerium. Die kostenlos angebotene Qualifizierungsreihe “digital verein(t)” fur
Engagierte und Vereine wird vom Bayerischen Digitalministerium finanziert.

Ohne Spenden ist es jedoch nicht moglich, die Gesamtkosten der fala zu decken. In diesem

Zusammenhang danken wir den privaten Spendern, den Unternehmen und Service-Clubs fur
ihre langjahrige Unterstutzung unserer Arbeit!



AUS DER GESCHAFTSSTELLE

KOMPETENZ UND
QUALITAT

Die Weiterentwicklung der Kompetenzen unseres Teams hat fur uns eine hohe Prioritat. Mit
laufender Fortbildung risten wir uns in Bereichen, die sowohl fur gegenwartige Aufgaben als
auch fur zukunftige Herausforderungen von Bedeutung sind. Im vergangenen Jahr nahm das
fala-Team an insgesamt 41 Veranstaltungen, Seminaren und Austauschformaten teil, von
denen 28 online stattfanden.

Die Fortbildungsthemen lagen vor allem in den geférderten Projektbereichen wie Inklusion
durch Engagement, Integration, Sprachférderung, Patenschaften und Digitalisierung. Die
Nutzung von Kunstlicher Intelligenz fur Aufgaben der Freiwilligenagentur und
generationenubergreifende Projektarbeit waren fur uns von besonderem Interesse.

Durch Kooperationen mit Partnern aus ganz Deutschland konnten wir uns qualifiziert
austauschen, drangende Themen erdrtern und unsere Kenntnisse erweitern - beispielsweise
im Rahmen unserer Netzwerkpartnerschaft mit Aktion Mensch zur neu entwickelten
Engagement-Plattform. Auf Landesebene waren wir Uber die Fortbildungs- und
Austauschangebote unseres Dachverbands lagfa bayern elV. vernetzt, um fachliche
Standards abzugleichen und bewahrte Modelle auszutauschen. Zudem engagieren wir uns in
der  Organisation  regelmadldiger  Online-Austauschtreffen  der  niederbayerischen
Freiwilligenagenturen und Koordinierungszentren fur burgerschaftliches Engagement.

Die fala tragt das Qualitdtssiegel unseres Bundesverbands bagfa e.V.; dies gewahrleistet,
dass unsere Prozesse extern evaluiert wurden und den festgelegten Qualitdtsstandards
entsprechen.




AUS DER GESCHAFTSSTELLE

UNSER TEAM
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Der Blick auf die internen Strukturen und die externe Wirkung der fala stand bei unserem
ersten Jahrestreffen in 2024 auf der Tagesordnung. Im Kick-off-Meeting starteten wir
erstmals eine Starken-Schwachen-Analyse (SWOT) im Team, bei der gemeinsam ausgelotet
wurde, worin die Chancen und wo die Herausforderungen im neuen Jahr liegen.

Neben fachlichen Fortbildungen stehen teambildende Aktionen regelmal3ig im Programm wie
ein Sommer-Ausflug des Teams, ein gemeinsames Essen zum Jahresauftakt oder ein
Weihnachtsbrunch.

Im fala-Team waren in 2024 neun hauptamtliche Mitarbeiter:innen in Teilzeit tatig.
Erganzend engagierten sich Freiwillige bei uns im Buro, die uns mit ihrer Kompetenz
unterstitzten, z.B. bei der Offentlichkeitsarbeit oder bei der Projektarbeit.
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IN DEN MEDIEN PRASENT

OFFENTLICHKEITS-
ARBEIT

Wir veroffentlichen unsere Informationen auf verschiedenen Kandlen, um eine moglichst
breite Zielgruppe zu erreichen. Fur die fala ist insbesondere die regelmaliige Prasenz in den
sozialen Medien unverzichtbar, um auch junge Menschen anzusprechen und fur ein
Engagement zu motivieren.

So ist es uns mit attraktiven Posts gelungen, unsere digitale Reichweite zu steigern, z.B. auf
aktuell mehr als 1.200 Follower bei Instagram. Auf unserem Youtube-Kanal stellen wir unsere
Film-Mitschnitte und Video-Clips ein.

Die Veroffentlichungen im Jahr 2024:

e fala-Rundbrief

e Integrationshilfe-Rundbrief

o Aktuelles auf der Website

e facebook/Instagram/Youtube

e Marktbote Ergolding

e Altdorfer Informationen

e Gemeindeblatt Kumhausen

e Stadtmagazin Vilsbiburg

e Presse: Landshuter Zeitung, Vilsbiburger
Zeitung, Landshut aktuell

Fur die Erstellung ansprechender werbe-
wirksamer Materialien erhielten wir auch in
2024 einen Zuschuss vom Bayerischen
Staatsministerium fur Familie, Arbeit und
Soziales.




GUT VERNETZT

LOBBY- UND
NETZWERKARBEIT

Auf verschiedenen Ebenen versuchen wir,
Engagement zu fordern und zu starken.
Dies geschieht durch eine intensive
Netzwerkarbeit und Reprdsentation der
fala in Uberregionalen Gremien: So ist z.B.
unsere GeschaftsfUhrerin seit 2021 als
Vorstandsmitglied im  Bundesverband
bagfa e.V. (Arbeitsgemeinschaft der
Freiwilligenagenturen) engagiert.

Laufend sind wir mit Entscheidungs-
tragern im Gesprach, um die Belange von
Freiwilligen zu kommunizieren und die
Rahmenbedingungen fur das freiwillige
Engagement zu verbessern. m letzten Jahr
war z.B. der Integrationsbeauftragte der
bayerischen Staatsregierung, Karl Straub,
bei uns zu Gast, um sich Uber die
Integrationsprojekte der fala zu
informieren.

Das Team der fala ist in verschiedenen
Gremien und Arbeitsgruppen auf lokaler,
regionaler und Uberregionaler Ebene
vertreten. Zum Beispiel:

e Netzwerk Inklusion

e Netzwerk Integration

e Steuergruppe Seniorenarbeit

e Mitglied im Bundesverband MENTOR -
die Leselernhelfer

e Niederbayerische
Integrationslots:innen

e Regionaltreffen  Niederbayern der
FA/FZ/KoBE

e Mitglied in den Dach- und

Fachverbanden lagfa bayern und bagfa
e.V.




z ZENTRUM FUR LOKALES FREIWILLIGENMANAGEMENT
/ng\ UNTERNEHMENS-
22 & ENGAGEMENT

Die fala ist eines von rund 20 “Zentren fur lokales Freiwilligenmanagement” und wird als
solches vom Bayerischen Staatsministerium fur Arbeit, Familie und Soziales geférdert. In
diesem Rahmen berat die fala Unternehmen, die sich gemeinnutzig fur die Gesellschaft
einbringen mochten. Dazu konzipieren wir beispielsweise Social Days, vermitteln gemal der
betrieblichen Vorstellungen an geeignete Einsatzstellen und begleiten die Aktionen.

Sehr erfolgreich konnte im Jahr 2024 beim Landshuter Technologieunternehmen SCHOTT
ein ganzer Tag fur Auszubildende durchgefihrt werden: In drei Gruppen arbeiteten die
Jugendlichen an der Renovierung eines Bauwagens fur das Katholische Jugendwohnheim,
sammelten Mull an der Isar und bauten eine LEGO-Rampe fur die inklusive
FulRballmannschaft “Bananenflanke”. Die Auszubildenden waren fur das Konzept, den
Zeitplan sowie die Beschaffung der Materialien zustandig.

Der Social Day erzeugte viele positive Erfahrungen, wertvolle Erkenntnisse und schone
handwerkliche Ergebnisse fur alle Beteiligten.

Beim Social Day werden die Eigenstandigkeit der Azubis, die Teamfahigkeit und
das ehrenamtliche Engagement gefordert und so wichtige Kompetenzen fur die
Zukunft gesammelt!

(Stephanie Hofreiter, Ausbildungsleiterin bei SCHOTT)




FALA IM UMLAND

ENGAGEMENT-
FORDERUNG IN DER
REGION

Altdorf

Aus Altdorf sind aktuell 56 Freiwillige bei der fala registriert. In 5 Einsatzstellen werden die
ehrenamtlich Aktiven vermittelt, darunter in das Seniorenzentrum, in Kinderhorte und Kinderkrippen.
Unser generationenubergreifendes Angebot “Musikalische Herzensbotschaften” konnte im
Johannesstift umgesetzt werden: Freiwillige Musiker:innen brachten den Bewohnern ein Standchen.

In Zusammenarbeit mit der VHS Landshuter Land wurde fur Vereine eine Qualifizierung zum Thema
,Soziale Netzwerke" angeboten, die auf grofsen Zuspruch stiel3. 20 Teilnehmende informierten sich
im Burgersaal Uber neue Medien und konnten das Gelernte auch umgehend an Laptops
ausprobieren und Uben.

Ergolding

Mit insgesamt 10 Einsatzstellen kooperiert die fala in Ergolding. Ein langjahriger Netzwerkpartner ist
die vhs Landshuter Land, mit der gemeinsam ein kostenloses Qualifizierungsprogramm fur Vereine
angeboten wird: digital verein(t). Es ist geplant, diese Zusammenarbeit weiter zu vertiefen. So wird die
fala im Bereich der beantragten inklusiven Erwachsenenbildung die vhs mit geschulten freiwilligen
Inklusionsbegleitern unterstutzen.

Einen grollen Bedarf an qualifizierten Bildungspat:innen gibt es in den Grundschulen Ergolding und
Piflas sowie in der Mittelschule Ergolding. Aktuell sind insgesamt 99 Freiwillige aus der
Marktgemeinde bei uns registriert.
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FALA IM UMLAND

ENGAGEMENT-
FORDERUNG IN DER
REGION

Kumhausen

Derzeit akquiriert und vermittelt die fala Freiwillige fur vier Einsatzstellen im Gemeindegebiet
Kumhausen. 16 Freiwillige aus der Gemeinde sind bei der fala registriert. Sie engagieren sich z.B. als
Bildungspatiinnen in der Kinderwohngruppe Convincentius, als Unterstutzung bei der
Seniorenbetreuung in der Tagespflege und als Sprachpatinnen fUr Frauen aus der Unterkunft far
Gefluchtete in Obergangkofen. Das Projekt “Mobil plus” - Senioren-Busfahrtraining im Stadtbus wurde
gemeinsam mit dem Seniorenbeirat in 2024 angeboten. Durchgefuhrt wurden aufSerdem gemeinsam
mit der Grundschule Kumhausen interkulturelle Erzahlstunden, bei denen die Schuler:innen
Traditionen und Gepflogenheiten aus aller Welt kennenlernen konnten.

Vilsbiburg

In der Stadt Vilsbiburg sind aktuell 21 Freiwillige gemeldet. Vermittelt werden Interessierte in die
eigenen Freiwilligen-Projekte der fala (wie z.B. Bildungspatenschaften) und zu 11 verschiedenen
ortsansassigen Einrichtungen, die bei uns gelistet sind. Darunter ist der Hospizverein ebenso wie das
Caritas Altenheim, der Heimatverein und die Roten Raben. Die Mitmachaktion “Lichterzeit” erbrachte
viele schone handgestrickte Socken fur bedurftige Menschen, die mit UnterstlUtzung der Tafel
Vilsbiburg beschenkt werden konnten.

Eine sehr positive Resonanz gab es im letzten
Jahr auch auf die zweite Mitmachaktion
“Aquarium Vilsbiburg”: Kinder und Erwachsene
durften bunte Fische auf Papiervorlagen
gestalten, die anschlieBend in den Raumen der
Tafel ausgestellt und auch gegen eine Spende
abgegeben wurden.

Die JugendKulturtour hatte am Stadtplatz
Vilsbiburg Station gemacht: Beim
gemeinsamen Basteln verging die Zeit mit
Kindern und Jugendlichen sehr schnell, deren
Eltern und Begleitpersonen konnten sich bei
der fala Informationen rund um das freiwillige
Engagement einholen.




AKTIONEN FUR

NACHHALTIGKEIT

Im Jahr 2024 haben wir uns entschlossen, noch aktiver zu mehr Nachhaltigkeit beizutragen. Neben
dem bereits etablierten Bucherflonmarkt, der zweimal jahrlich in Zusammenarbeit mit der
Stadtbucherei Landshut stattfindet, haben wir weitere Aktionen ins Leben gerufen, die sowohl die
Umwelt schonen als auch die Gemeinschaft starken.

Besonders erfolgreich waren unsere beiden Taschenflohmadrkte: am 11. Mai in Landshut und am 13.
Oktober in Vilsbiburg. Gemeinsam mit Soroptimistinnen helfen e. V. haben wir gespendete Taschen
und TUucher angeboten. So konnten Schnappchenjager:innen unabhangig vom Budget besondere
Stucke erwerben und gleichzeitig die Umwelt entlasten, indem sie auf den Kauf neuer Produkte
verzichteten.

Abgerundet wurde diese Aktion durch unseren Taschen- und Tucherstand auf dem Kumhausener
Christkindlmarkt am 8. Dezember. Der Erlos aller drei Veranstaltungen kam zu gleichen Teilen
Projekten der fala und der Landshuter Soroptimistinnen zugute, die Frauen und Kinder unterstttzen.
Ein herzliches Dankeschon gilt dem TSV Landshut-Auloh, der uns freundlicherweise Raume zum
Sortieren und Aufbewahren der Waren zur Verfugung gestellt hat.

Ebenfalls im Zeichen der Nachhaltigkeit steht unsere neue Vilsbiburger Kronkorken-Sammelaktion
,Kronen fur VIB". Hier geht es darum, Metallabfdlle zu reduzieren und gleichzeitig Gutes zu tun: Die
gesammelten Kronkorken werden von der Firma Wittmann recycelt. Der Erlos flie3t zu gleichen Teilen
in gemeinnUtzige Projekte der fala und in die Jugendarbeit der FFW Vilsbiburg. Die Aktion zeigt, dass
auch kleine Dinge einen grofRen Unterschied machen kénnen!
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FALA UND HOCHSCHULE LANDSHUT

LERNFORDERUNG IM
STUDIUM GENERALE

Bildungsstudien zeigen: Die Lerndefizite
bei Kindern werden immer grolier.
Sprachliche Probleme, die Pandemie und
ein Mangel an padagogischem Personal
haben den Trend negativ verstarkt.

Das gab fur uns den Ausschlag, mit der
Hochschule Landshut ein Bildungsformat
zu entwickeln, um Kinder zu fordern, aber
auch um Studierende fur dieses Thema zu
sensibilisieren.

Im Rahmen eines Lehrauftrags unserer
GeschaftsfUhrerin bereiten wir seit 2023
in jedem Semester Studierende auf einen
praktischen Einsatz als Bildungspat:innen
in der Lernforderung vor.

Sie werden nach dem theoretischen Teil
Uber 11 Wochen jeweils 3 Hochschulstun-
den in Schulen, Horten sowie in Kinder-
bzw. Jugendwohngruppen eingesetzt.

Die Studierenden kommen aus unter-
schiedlichen Fakultaten und erhalten am
Ende des Semsters flr ihren Kurs 2 Credit
Points.

Folgende Einsatzstellen sind Partner im
Studium Generale:

e Hort Ergolding

e Hort Wolfgang

e Hort Peter und Paul

e Hort Kastanienburg

e Startklar Kinderwohngruppe
e Startklar Jugendwohngruppe
e Mittelschule Schonbrunn
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PROJEKTARBEIT
Q} WALK & TALK

ﬁf‘\

Integration, Austausch, Sprachtraining, Spald, Neues erfahren. Das waren unsere
Motivatoren fur das Projekt “Walk and Talk”, das im Jahr 2024 neu aufgesetzt wurde. Bei
thematischen Spaziergangen sollten Menschen und besonders Tandems aus den fala-
Projekten miteinander ins Gesprach kommen, sich kennenlernen und nebenbei die Stadt
neu entdecken.

Die Spaziergange fuhrten zur katholischen und evangelischen Kirche, zum muslimischen
Zentrum und zur orthodoxen Kirche. Landshut wurde auf judischen Spuren erkundet, und
Oberburgermeister Alexander Putz zeigte das Rathaus und erklarte Verwaltungsablaufe.

Jeweils im Anschluss an die Treffen war bei einer Kugel Eis oder Lebkuchen immer Zeit fur
den Austausch. Mehr als 70 Personen konnten erreicht werden, und 15 Ehrenamtliche
waren in der Organisation und Durchfuhrung der Spaziergange beteiligt. “Walk and Talk”
hat Raum geschaffen fur vielfaltige Begegnungen und das Kennenlernen - von Menschen,
Kirchen, Einrichtungen, von Fremdem und von Altbekanntem.

Das Projekt wurde gefordert durch das Bayerische Staatsministerium des Innern, fur Sport
und Integration Uber das Programm ,Sprache schafft Chancen” der lagfa bayern.




PROJEKTARBEIT

BILDUNGS-
PATENSCHAFTEN

Der Bedarf an freiwilligen Bildungs-
pat:innen, die Schuleri:innen unterstutzen,
ihre Lese-, Rechen- und Sprachkom-
petenzen zu starken, ist im vergangenen
Jahr weiter angewachsen. Bis zum Ende
des Schuljahres 2023/24 konnte das
Projekt mit Hilfe eines Zuschusses des
Bayerischen Sozialministeriums im
Rahmen eines landesweiten
Forderprogramms organisiert werden.

Im letzten Jahr waren mehr als 120
Freiwillige als Bildungspat:innen aktiv. Sie

arbeiteten in  Prasenz in einer 1:1
Betreuung oder mit Kleingruppen bis zu
drei Kindern. Die Sprache wird dabei zur
Herausforderung, da viele der betreuten
Kinder nur geringe Deutschkenntnisse
haben.

Im letzten Jahr wurden in Uber 20 Schulen
und Horten freiwillige Bildungspat:innen
eingesetzt. Dazu wurden 5 neue
Einrichtungen  gewonnen, in denen
erstmals Bildungspat:innen tatig wurden.

Aktuell ist die fala in folgenden Ein-
richtungen im Stadtgebiet Landshut,
Ergolding, Kumhausen und Vilsbiburg
vertreten:

(Manfred Schiel3l)

Bildungspate zu werden ist das
Beste, was mir passieren konnte!

GS Piflas

GS Peter und Paul

Hort Peter und Paul

GS Nikola

Hort Nikola

GS Wolfgang

MS Wolfgang

Hort Wolfgang

SFZ Landshut-Stadt

Hort Palladi

GMS Ergolding

Hort Ergolding

GS Carl Orff

Hort Brauneckweg

GS Berg

GS Karl Heiss

Hort Juwelenschmiede

MS Schonbrunn

GS Konradin / Auloh

GS Marlene Reidel Kumhausen
Ganztagsklasse Kumhausen
Hort Vilsbiburg
Startklar-Kinderwohngruppe
Haus International




PROJEKTARBEIT

INTERKULTURELLE
ERZAHLSTUNDEN

In diesem Projekt wird Migrantiinnen mit der
Gestaltung einer Erzahlstunde fur Kinder die
Moglichkeit geboten, auf niedrigschwellige Weise ein
freiwilliges Engagement auszuliben. Gleichzeitig wird
den zuhdrenden Kindern die Vielfalt der Kulturen
nahergebracht.

Im Jahr 2024 wurden interkulturelle Erzahlstunden
(IKES) sowohl in Kindergarten und Horten als auch in
der Bucherei angeboten. Die Altersspanne der
Zuhorer:iinnen bewegte sich zwischen 3 und 10
Jahren. Folgende Lander konnten 2024 vorgestellt
werden:

e Honduras
e ran

e Philippinen
e Kurdistan
e Rumadanien

Die Erzahler:innen brachten landestypische
Gegenstande, Bilder, Kleidung, Lebensmittel oder
selbstgemachte Speisen mit. Ebenso wurden Lieder,
Geschichten oder Zungenbrecher in der
Muttersprache vorgetragen. Manchmal wurde auch
gemeinsam musiziert oder zu traditioneller Musik
getanzt. Unsere interkulturellen  Erzahlstunden
bereichern Kinder, Freiwillige mit Migra-
tionshintergrund und das padagogische Personal
gleichermalen.

IKES leistet einen wichtigen Beitrag, Menschen mit Migrationshintergrund eine
Stimme zu geben und Teilhabe zu ermdéglichen. Durch meine Erzahlungen trage
ich dazu bei, Brucken zwischen unterschiedlichen Lebensrealitaten zu bauen.

(Gliasa Anwar-Uddin, freiwillige Erzahlerin)




Unser Projekt ,Musikalische Herzens-
botschaften” wurde im Jahr 2024
erfolgreich fortgesetzt. Die ldee:

Freiwillige besuchen Seniorenzentren und
machen gemeinsam mit ihnen Musik.
Musik verbindet Generationen - unsere
Herzensbotschaften sollen den Gedanken
an und das Verstandnis fur Menschen
einer anderen Generation wecken und
fordern.

In 2024 konnten wir die angebahnte
Zusammenarbeit mit Seniorenzentren in
Landshut und in Altdorf fortfihren und
vertiefen. Daruber hinaus ist es uns
gelungen, in Vilsbiburg zwei neue
Einsatzstellen zu akquirieren, in die
freiwillige Musiker:innen vermittelt
wurden. Prasentiert wurden Schlager,
Volksmusik und Instrumentalsticke mit
Akkordeon bzw. Klarinette. Sogar eine
Hobby-Rockband trat fur die Senior:innen
auf.

Einsatzstellen waren:

e Seniorenzentrum St. Jodok in Landshut

e Seniorenzentrum Johannestift in
Altdorf

e Tageshospiz in Vilsbiburg

e (aritas Alten- und Pflegeheim in
Vilsbiburg

Sie haben unser Herz beruhrt,
vielen Dank!

(Bewohner eines Seniorenzentrums)

PROJEKTARBEIT

MUSIKALISCHE
HERZENSBOTSCHAFTEN

Die Besuche der Freiwilligen stielBen
sowohl bei den Einsatzstellen als auch bei
deren Bewohnern auf grolle Zustimmung
und Freude. Es wurde frohlich
mitgesungen und mitgeklatscht - das
schonste Dankeschon fur die
Musiker:innen!

mehreren

Die fala ist einer von

Standorten des bayernweiten Projektes
,Generationen gemeinsam aktiv’, das von
der lagfa Bayern e. V. koordiniert wird.
Gefordert wird das Projekt durch das
Bayerische Staatsministerium fur Familie,
Arbeit und Soziales.




Auch im Jahr 2024 hat die fala wieder das
Projekt ,Lichterzeit” als Mitmachaktion
angeboten. Gesucht waren fleiBBige
Handarbeitende, die Socken, Miutzen,
Schals und Handschuhe zum Weiter-
verschenken stricken oder hakeln, um
bedurftigen Menschen insbesondere in
den kalten Wintermonaten Warme und
Hoffnung zu spenden.

Auch das Thema Nachhaltigkeit kam nicht
zu kurz: Es gab groliztugige Wollspenden,
die die Strickerinnen fur ihre Stricksachen
verarbeiten konnten.

’ﬂ" MITMACHAKTION UND KURZZEIT-ENGAGEMENT

LICHTERZEIT

Die von unseren engagierten Freiwilligen
unermudlich und mit  viel Herz
angefertigten Stricksachen wurden im fala-
BUro abgegeben, sortiert und an die
Landshuter und Vilsbiburger Tafeln sowie
die Obdachlosenhilfe Ubergeben.
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DEUTSCH FUR KLEINE

Auch im Jahr 2024 wurde unser Projekt ,Deutsch fur Kleine”, in dem nun bereits seit 9
Jahren ehrenamtliche Sprachpat:innen aktiv sind, fortgefihrt. 13 Ehrenamtliche waren in 11
verschiedenen Kindertagesstatten im Einsatz. Dort unterstlitzen die Freiwilligen einmal
wochentlich eine feste Gruppe von ein bis drei Kindern beim Verbessern ihrer Sprach-
kenntnisse. Dies geschieht durch alltagsorientierte Sprachfoérderung und individuelle
Zuwendung.

Das Engagement der Sprachpat:innen wird in den Einrichtungen sehr geschatzt.

Durch das Projekt Deutsch fur Kleine konnen sich die Kinder unserer
Grolitagespflege intensiv, aber gleichzeitig spielerisch mit der deutschen Sprache
auseinandersetzen. Zudem freuen sie sich sichtlich Uber die Aufmerksamkeit, die
ihnen durch den regelmdfBigen Besuch der Sprachpatin geschenkt wird.

(Katharina Hiemann, home and care)




PROJEKTARBEIT

COOL2SCHOOL

Im Schuljahr 2024/25 sind insgesamt 37 Schuleriinnen aus sechs Schulen bei der
Freiwilligenagentur Landshut als Schulbuslots:innen aktiv, davon haben 14 ihr freiwilliges
Engagement vom Vorjahr fortgefihrt, 23 haben neu begonnen. Das cool2school-Projekt
wird von der fala in Zusammenarbeit mit den Stadtwerken Landshut, der Verkehrswacht,
der Polizeiinspektion Landshut sowie den teilnehmenden Schulen organisiert und von den
Stadtwerken sowie der Dominik-Brunner-Stiftung finanziell geférdert.

Die Schulbuslots:innen fahren regelmafig mit dem Bus zur Schule und helfen an den
Bushaltestellen, um im Bus fur ein friedliches Miteinander zu sorgen.

Zu Beginn der Tatigkeit werden die Jugendlichen durch eine Grundausbildung der
Verkehrswacht sowie einen mehrstundigen Kurs zum Thema Zivilcourage durch die Polizei
auf ihre Aufgabe vorbereitet. Hier lernen sie unter anderem, auch in kritischen Situationen
richtig zu reagieren.
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Zur Unterstutzung bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz bietet die fala Schuler:innen
der 8. und 9. Klassen der Mittelschulen und des Sonderpadagogischen Forderzentrums an,
den Bewerbungsprozess zu simulieren und zu Uben. In unserem Projekt ,ziel:vorstellung”
schlupfen Freiwillige in die Rolle von Personalchefs und interviewen die Schuler:innen
anhand zuvor erstellter Bewerbungsunterlagen. Diese werden kritisch gepruft, und es
werden Verbesserungsvorschlage gemacht. Die daraus gewonnenen Erfahrungen und
Tipps helfen den Jugendlichen, ihre Starken Dbei spdteren tatsachlichen
Vorstellungsgesprachen besser prasentieren zu kénnen.

Im Jahr 2024 wurden mehr als 50 Schiler:innen der Mittelschule St. Wolfgang und des
Sonderpddagogischen Foérderzentrums Landshut Stadt interviewt. Die Auswahl der
Schiler:innen und die Organisation vor Ort in den Schulen finden in enger Kooperation mit
den Berufseinstiegsbegleiter:innen des Katholischen Jugendsozialwerks Landshut statt.

Die Leitung des Projektes hat Sabine Schurhoff-Dobler von Christian Pallua Ubernommen,
der das Projekt in den letzten Jahren erfolgreich koordiniert hat. Es werden weiterhin
Freiwillige mit Berufserfahrung fur das Team gesucht. Dadurch bestinde auch fur weitere
Mittelschulen in Landshut und Umgebung die Moglichkeit, an dem Projekt teilzunehmen.
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7 MOBIL PLUS

Mobilitat ist fur Senior:innen und Menschen mit Handicap wichtig, um selbstandig zu
bleiben und am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen. In den &ffentlichen
Verkehrsmitteln sind dabei aber oft einige Hurden zu Uberwinden. Die fala hat schon vor
vielen Jahren gemeinsam mit den Stadtwerken Landshut das Projekt ,Mobil plus - sicher im
Stadtbus” ins Leben gerufen, um diesen Zielgruppen das Fahren im Stadtbus zu erleichtern
und Angste und Unsicherheiten abzubauen.

Daflr bieten wir kostenlose Mobilitatskurse an, in denen zum einen nutzliche Tipps
vermittelt werden und zum anderen das Ein- und Aussteigen gelbt werden kann.
Unterstltzung bekommen wir hier von unseren 16 ehrenamtlichen Busbegleiter:innen.
Diese sind regelmaRig in den Buslinien der Stadtwerke unterwegs und helfen bei Bedarf,
insbesondere beim Ein- und Aussteigen mit Rollator, Rollstuhl oder Kinderwagen.
Aullerdem bieten wir bei rechtzeitiger Anmeldung auch eine Individualbegleitung an.

Im Jahr 2024 konnten wunsere Busbegleiteriinnen 1741 Hilfestellungen leisten,
hauptsachlich beim Ein- und Aussteigen mit einem Rollator.




Die fala ist einer von zwolf Standorten des
bayernweiten Projektes ,Inklusion durch
Engagement”, das von der lagfa Bayern e.
V. koordiniert wird. Gefordert wird das
Projekt durch das Bayerische
Staatsministerium fur Familie, Arbeit und
Soziales.

Im  Jahr 2024 haben wir nach
erfolgreichem Abschluss unseres
Legorampen-Baus einen neuen Weg
eingeschlagen: Gemeinsam mit unserem
Kooperationspartner  “Team  Bananen-
flanke Landshut” haben wir beim TSV
Landshut-Auloh eine Inklusive Familien-
sportgruppe gegrundet. Inklusiv heil3t hier:
Familienmitglieder mit und ohne
Beeintrachtigung  machen  zusammen

Sport. Jeder kann mitmachen. Dabei
werden beeintrachtigte Menschen dazu
motiviert, die Ubungsleiter zu unter-
Sportstunden

stdtzen und die
mitzugestalten.

PROJEKTARBEIT

FREIWILLIG.
INKLUSIV. AKTIV!

Im ndchsten Schritt sollen diese auch bei
groBBeren Sportveranstaltungen und
Ferienangeboten helfen und aktiv im
Vereinsleben integriert werden. Das
inklusive Sportangebot fur Menschen mit
und ohne Behinderung soll weiter
ausgebaut werden, um Barrieren
abzubauen, die soziale Integration zu
fordern und den Teilnehmenden eine
Plattform zu bieten, auf der sie sich als
Teil der Gesellschaft erleben konnen.

Unser ndchstes Ziel ist es, mehr Tandem-
Partner zu finden, die bereit sind, einen
beeintrachtigten  Menschen als  Co-
Trainer:in oder Helfer:in anzunehmen und
im Engagement zu unterstutzen.




Hauptaufgabe der Integrationslotsinnen
war auch 2024, Menschen zu einem
Engagement in der Integrationshilfe zu
beraten, zu gewinnen und sie schlieB8lich

dort umfassend zu Dbetreuen. 2024
konnten 46 neue Freiwillige fur den
Integrationsbereich gewonnen werden.
Mehr als 250 Menschen sind aktiv
engagiert.

Dabei organisieren die Lotsinnen Termine,
an denen Ehrenamtliche Menschen mit
Flucht und Migrationshintergrund beraten
- in den Raumen der fala oder in
Unterkdnften vor Ort. So informierten
Freiwillige im letzten Jahr zum Beispiel zu
Themen wie Apps und Digitales, zum
Mieten in Landshut, zu Steuergrundlagen
oder hielten Deutschkurse.

INTEGRATIONSHILFE

DIE INTEGRATIONS-
LOTSINNEN

Zahlreiche Austauschtreffen, Schulungen
und Qualifizierungskurse fur freiwillige
Integrationshelfer:innen wurden
organisiert, eingeladen waren unter
anderem  Dozenten der LMU zum
Spracherwerb, der Integrationsbeauftragte
Bayerns, Karl Straub,  sowie  die
Integrationsbeauftragte der Stadt
Landshut.

Weiterer Bestandteil der Aufgaben ist die
Netzwerk- und Gremienarbeit und die
Beteiligung an  Veranstaltungen  wie
Wochen gegen Rassismus oder den
interkulturellen Wochen (IKW).

2024 war mit Lena Gorelik eine bekannte
Autorin zu Gast, der Marokko-Abend im
Herbst vervollstandigte die IKW.

Um immer spontan und fachlich fundiert
den Fragen von Helfer:iinnen und
GeflUchteten zu begegnen, bilden sich die
Lotsinnen selbst regelmalig fort. Im Jahr
2024 waren es Themen wie
Aufenthaltsrecht, Unterbringung  von
GeflUchteten, Arbeitsrecht, Ausbildungs-
moglichkeiten, Sprachkurse und
Beschulung der Kinder.

Die Integrationslotsen-Stelle wird seit 2018
vom Bayerischen Staatsministerium des
Innern, fur Sport und Integration sowie
von der Stadt Landshut gefordert.



Sport hat ein enorm hohes Integrations-
potenzial und starkt den gesellschaftlichen
Zusammenhalt. Gemeinsame sportliche
Aktivitaten fordern die Begegnung von
Menschen unterschiedlicher sozialer und
kultureller Herkunft, schaffen Verstandnis
und Toleranz fureinander und bauen
Vorurteile ab. Sport vermittelt daruber
hinaus Werte, Verhaltensmuster,
Regelakzeptanz und Teamgeist - und
funktioniert auch ohne Sprachkenntnisse.
In  Zusammenarbeit mit dem BLSV
(Programm  Integration durch  Sport)
unterstutzen die Integrationslotsinnen
Ehrenamtliche, die sich dieser Aufgabe
widmen machten.

INTEGRATIONSHILFE

SPORTBURO

Sie  helfen bei der Schaffung der
Rahmenbedingungen, stellen die
notwendigen Kontakte her und stehen bei
Bedarf beratend zur Seite. Auch im Jahr
2024 traf sich die mittlerweile etablierte
FulRballgruppe regelmallig einmal in der
Woche und nutzte dafur die Ballsporthalle
an der Kaserne. In der flexiblen Gruppe
begegnen sich Menschen aus
verschiedenen Landern. Ein Dazukommen
ist jederzeit moglich.

Die fala wird im Sportbereich vom BLSV-
Programm  “Integration durch  Sport”
bezuschusst.




INTEGRATIONSHILFE

FAHRRADWERKSTATT

Seit 2015 besteht die ehrenamtlich gefuhrte
Fahrradwerkstatt unter der Trdgerschaft der
fala. Das Team aus mehr als 10 freiwilligen
Fahrradschraubern aller  Altersstufen und
Nationalitaten lebt Integration und setzt sich
besonders fur zugewanderte Menschen ein.
Laufend werden Spendenfahrrader verkehrs-
tauglich gemacht. Diese werden bei Bedarf an
GefllUchtete, Menschen mit Migrations-
hintergrund und bedurftige Menschen  aus-
gegeben, um sie mobil zu machen und ihnen so
die Integration zu erleichtern. Das Angebot wird
dankbar  und  mit  grollem  Zuspruch
angenommen. Bisher wurden mehr als 1.300
Rader ausgegeben.

Ein besonderer Glucksmoment fur das Team
war die erfolgreiche Rettung der Werkstatt, die
nach dem Umzug aus der Siemensstralie lange
keine neuen Raume fand. Mit einer Spende
konnte ein Container angeschafft werden. Der
Malteser Hilfsdienst wurde unser neuer
Kooperations-partner und beherbergt jetzt die
Werkstatt in seinem Keller - das finden wir
grofSartig!

Ein herzliches Dankeschon geht auch an die
Stadt  Landshut fur die umfangreiche
Unterstutzung zur Rettung unserer Werkstatt!

Besonders begeistert hat mich die Fahrradwerkstatt, in der Geflichtete
instandgesetzte Fahrrader erhalten, um am mobilen Leben teilnehmen zu kénnen.”

Karl Straub, Integrationsbeauftragter der bayer. Staatsregierung, bei seinem Besuch in
Landshut







Im Café Deutsch treffen Freiwillige auf
Menschen, die Hilfe beim Deutschlernen
brauchen - weil sie auf Sprachkurse warten
oder diese erganzen mochten. Das Projekt hat
sich seit vielen Jahren bei der fala etabliert und
ist ein beliebtes Betatigungsfeld fur Freiwillige
und standig nachgefragt von Frauen und
Mannern aus unterschiedlichsten Landern.

Ziel des Projektes ist es, bleibeberechtigte
Menschen mit Migrationshintergrund,
Asylbewerber:innen mit guter Bleibeperspektive
sowie Personen mit einer Beschaftigungs- oder
Ausbildungsduldung, z.B. KontingentflUchtlinge,
bei der sprachlichen Integration in Deutschland
zu unterstutzen.

Derzeit gibt es 90 aktive Sprachtandems. 2024
konnten 15 neue Ehrenamtliche gewonnen

werden.
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®  CAFE DEUTSCH

Im Buro werden die Daten der Hilfesuchenden
aufgenommen. Die Freiwilligen  werden
betreut, geschult und mit Tipps und
Materialien ausgestattet. Auch das erste
Zusammentreffen findet hier begleitet durch
die Projektkoordinatorin statt. Im weiteren
Verlauf treffen sich die Tandems an
selbstgewahlten Orten wie beim Spaziergang,
in der BuUcherei oder im Haus International.
Manche von ihnen sind bereits befreundet
und der Kontakt geht weit Uber das
Deutschlernen hinaus.

Die ehrenamtliche Sprachférderung ist sehr
breit aufgestellt und erfolgt ganz individuell:
Sie kann von Alphabetisierung oder der
Vermittlung von Deutsch-Grundkenntnissen
Uber berufsbezogene Sprache bis hin zur
Prufungsvorbereitung auf C1-Niveau reichen.
Das  Projekt wird vom  Bayerischen
Staatsministerium des Innern, fur Sport und
Integration geférdert.
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Das Besondere am Projekt ,Frauen fur Frauen”
ist, dass es sich an den individuellen
BedUrfnissen der Teilnehmerinnen orientiert
und speziell fUr Frauen in besonderen
Lebenssituationen konzipiert ist. Individuell

passende  Patinnen  unterstutzen  ihre
Tandempartnerinnen, die aus 16
verschiedenen Landern kommen, bei der
Bewaltigung praktischer Alltags-
schwierigkeiten und helfen bei
Verstandigungsproblemen.  Dazu  gehoren

Tipps und Hinweise zur Mobilitat, zu Einkaufs-,
Bildungs- und Informations-mdoglichkeiten, zu
Sport- und Freizeit-angeboten, aber auch
Unterstutzung bei konkreten Aufgaben wie
Behordengangen, Wohnungs- und
Arbeitssuche und beim  Erlernen  der
deutschen Sprache.

Die Begleitung durch die Patinnen findet an
mindestens drei Terminen statt, die zeitlich
individuell vereinbart werden kénnen. Sollten
die Tandem-Partnerinnen den Wunsch haben,
sich  weiterhin  zu treffen, so ist dies
selbstverstandlich mdglich und erwunscht! Im
Laufe des Projekts haben sich bereits einige
langerfristige Kontakte und auch
Freundschaften entwickelt.

PROJEKTARBEIT

FRAUEN FUR FRAUEN

Im Jahr 2024 haben wir erneut unser Ziel von
insgesamt 50 Patenschaften erfullt, davon sind
44 neue Patenschaften entstanden und 6
haben ihre bereits bestehende Patenschaft
weitergefuhrt. 29 engagierte Frauen sind neu
zum Projekt gestolRen und tragen mit ihrem
Engagement dazu bei, die Teilhabe der
teilnehmenden Frauen am soziokulturellen
Leben zu verbessern.

Das Projekt Chancenpatenschaften - Frauen

fur Frauen ist Teil des bagfa-Projektes
Impulspatenschaften  im  Rahmen  des
Bundesprogramms "Menschen starken
Menschen".

Mit ihrer aufgeschlossenen Art war sie auf Anhieb sympathisch. Durch die

gemeinsamen Gesprdche habe ich viel Uber ihre padagogischen Ansatze, ihre
Erfahrungen in der Lehre und ihre Fahigkeiten im Umgang mit Studierenden in
dem Heimatland Ukraine erfahren.” (Patin)
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Ziel der Bewerbungssprechstunden st es, bleibeberechtigte Menschen mit
Migrationshintergrund, Asylbewerber:innen mit guter Bleibeperspektive sowie Personen im
Besitz einer Beschaftigungs- oder Ausbildungsduldung in den Arbeitsmarkt zu integrieren.

Unsere Ehrenamtlichen bieten die Unterstltzung nach Terminabsprache direkt im fala-BUro
an. Derzeit sind funf erfahrene Freiwillige im Projekt aktiv, zwei davon kamen im Jahr 2024
neu dazu. 40 Menschen konnte geholfen werden. Die Anliegen der Arbeitssuchenden oder
Jobwechselnden waren individuell unterschiedlich:

e Stellenangebote suchen
Bewerbungsschreiben formulieren
Lebenslauf vervollstandigen
Zeugnisse erganzen und bei der Anerkennung von Abschlissen helfen
Online-Bewerbungen verfassen

Auch das vergangene Jahr war erfolgreich: FUnf Teilnehmende konnten 2024 durch die
Unterstltzung in der Bewerbungssprechstunde eine Stelle antreten. Dabei ist fur uns
wichtig, dass sich die Menschen ernstgenommen und gestarkt fuhlen und gut vorbereitet
werden fur die eigenstandige Jobsuche.

Als positiver Nebeneffekt trainieren sie ihr Deutsch und lernen Begriffe, die fur die
Arbeitssuche relevant bleiben. Denn die Sprechstunden finden nur auf Deutsch statt.

Das Sprachforderprojekt ,Bewerbungssprechstunden fur Migrant:iinnen” wird vom
Bayerischen Staatsministerium des Innern, fur Sport und Integration gefordert.




QUALIFIZIERUNG FUR ENGAGIERTE

DIGITAL VEREIN(T)

Digitale Kompetenzen sind heute fur die Bewaltigung der zahlreichen Herausforderungen in
der Vereinsarbeit nahezu unerlasslich geworden. Um Engagierte und Ehrenamtliche in den
Vereinen dabei zu unterstutzen, ist die fala als ein lokaler Kompetenz-Standort in der
landesweiten Qualifizierungsoffensive “Digital verein(t)" aktiv. Alle Angebote sind fur die
Freiwilligen kostenlos. Das Programm wird vom Bayerischen Staatsministerium fur Digitales,
Deutschland sicher im Netz e.V. sowieder lagfa bayern getragen. Wir kooperierten vor Ort
mit der VHS Landshuter Land. Die Kurse, die im vergangenen Jahr in Prasenz (im Burgersaal
Altdorf) sowie digital von uns angeboten wurden, stieBen auf grolle Nachfrage:

e Soziale Netzwerke - Aufbaukurs (22 Teilnehmende)
e Digitale Teilhabe (17 Teilnehmende)
e Soziale Netzwerke kennenlernen - Prasenzkurs (20 Teilnehmende)

Mit diesen spannenden, leicht zuganglichen und gut aufbereiteten Angeboten konnten wir
Engagierten ihren Weg hin zu mehr Digitalisierung erleichtern. Bei jeder Veranstaltung war
zusatzlich Zeit fur individuelle Fragestellungen eingeplant. Zum Nachlesen und zur
Vertiefung des Gelernten stehen fur jedes Thema Handbulcher zur Verflgung, die von allen
Interessierten kostenlos abgerufen werden kénnen.

Das Programm digital verein(t) lauft bis Juni 2026. Weitere Fortbildungen sind in Planung.




QUALIFIZIERUNG FUR ENGAGIERTE

FORTBILDUNGEN/
VERANSTALTUNGEN

Eine umfassende Einfuhrung ins Ehrenamt ist unerlasslich fUr das langfristige Gelingen eines
freiwilligen Engagements. Aus diesem Grund haben wir auch im letzten Jahr insgesamt 60
Veranstaltungen angeboten, bei denen sich interessierte Freiwillige informieren, qualifizieren
oder ihre Erfahrungen austauschen konnten. Darunter waren 12 Seminare und
Basisqualifizierungen, zum Beispiel Einsteigerqualifizierungen im Bildungsbereich und
Fortbildungen fur Sprachpatenschaften.

Sehr gut angenommen wurde der neu konzipierte “Mittagsimpuls” - eine kostenlose, kurze
und kompakte Seminarreihe fur alle Einsatzstellen, die mit Ehrenamtlichen arbeiten. Themen
waren unter anderem “Attraktive Engagementangebote formulieren” und “Konflikte im
Ehrenamt bewaltigen”.

Um Danke zu sagen fur die vielfaltigen Zeitspenden in den einzelnen Projekten, gab es z.B.
das Stadtbad-Fest  fur die Schulbuslots:innen, einen Biergartenbesuch fur
Integrationshelfer:innen oder das Dankeschon-Café fur die Bildungspatiinnen. Schnell
ausgebucht war im letzten Jahr das Seminar ,Erste Hilfe - engagiert im Notfall”, das alle
Freiwilligen unabhangig von der Art des Engagements angesprochen hat. Ebenfalls
erfolgreiche und offentlichkeitswirksame Veranstaltungen fur alle Interessierten waren der
Landerabend Uber Marokko sowie die Lesung von Autorin Lena Gorelik im Rahmen der
Wochen gegen Rassismus.

Insgesamt haben rund 1500 Gaste unsere Angebote wahrgenommen.
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Sie nimmt kein Ende - die Sorge um unsere
Demokratie! Wir als engagementfordernde
Einrichtung machen uns stark fur eine offene
Gesellschaft, in der sich alle Menschen
einbringen, mitbestimmen und ihre Meinung
frei dullern durfen. Das Ehrenamt eroffnet
unzahlige Moglichkeiten der Partizipation. Es
ermoglicht selbstwirksames Handeln und
tragt dadurch entscheidend zum
Zusammenhalt bei. Diese demokratischen
Freiheiten mussen wir uns bewahren!

Eine weitere grolRe Sorge, die uns umtreibt,
ist die finanzielle Zukunft: Auf allen foderalen
Ebenen werden bedrohliche Kirzungssignale
gesendet. Aber: Ohne offentliche
Fordermittel und Spenden kann die fala
nicht existieren. Bleiben sie uns bitte
verbunden und unterstlutzen Sie uns!

Wir bleiben offen und gespannt auf all das,
was uns in 2025 begegnen wird. Und wir
werden weiterhin helfen, wo wir es kdnnen.

Um unsere Aufgaben ausfuhren zu kénnen, sind wir auf finanzielle Férderung angewiesen.
Wir danken allen Zuschussgebern fur ihre Unterstitzung. Ein groBes Dankeschon geht an
unsere Mitglieder des Trdgervereins, an den Vorstand fur die wertvolle, ehrenamtlich
geleistete Arbeit, an alle unser Kooperationspartner:innen, Spender:innen, Unternehmen,
Service-Clubs und naturlich an unsere vielen freiwilligen Mitarbeiter:innen, die fur die fala
motiviert und engagiert im Einsatz waren!
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